GUIA PRATICO SOBRE O DESTACAMENTO DE TRABALHADORES
NOS ESTADOS-MEMBROS! DA UNIAO EUROPEIA E DO ESPACO
ECONOMICO EUROPEU E NA sUIcA

1 - PORQUE UM GUIA?

O ponto 10 da Decisdo n.° 181, de 13 de Dezembro de 2000%, obriga a Comissdo Administrativa
para a Seguranca Social dos Trabalhadores Migrantes a elaborar progressivamente "para utilizagado
das administracdes, das empresas e dos trabalhadores, um codigo de boas praticas em matéria de
destacamento de trabalhadores assalariados e de exercicio por trabalhadores ndo assalariados de

uma actividade temporaria fora do seu Estado de estabel ecimento”.

Dado o carécter gradua que é dado a elaboracdo do guia, 0 presente texto ndo deve, pois, ser

considerado exaustivo no tocante a outras questdes controversas que venham a ser suscitadas.

O presente guia visa proporcionar aos varios niveis produtivos e administrativos empenhados na
aplicagdo das disposicdes comunitarias neste dominio, um instrumento de trabalho vdaido que
permita resolver as duvidas de interpretacéo e as dificuldades de aplicacdo que se apresentam todos

os dias neste sector sensivel.

Efectivamente, o documento que aqui se propde, procura expor de forma clara os principios e as
normas enunciadas no n.° 1 do artigo 14.°, no n.° 1 do artigo 14.°A e nos numeros 1 e 2 do artigo
14.° B do Regulamento n.° 1408/71° (a seguir designado “o regulamento”), na Decisdo n. 181 ja

adoptada em matéria de destacamento de trabalhadores, nos acorddos do Tribunal de Justica (Van

L A referénciaa Estado-Membro” no texto que se segue abrange igualmente os Estados-Membros do EEE e a Suica

2 Decis3o n.° 181 da CASSTM, de 13 de Dezembro de 2000, relativa a interpretacéo do n.2 1 do artigo 14.%, do n.° 1 do
artigo 14.°A edosn.%s 1 e 2do artigo 14.°B do Regulamento (CEE) n.° 1408/71 do Conselho, relativos alegislacdo
aplicavel aos traba hadores destacados e aos trabal hadores ndo assal ariados que exercem temporariamente uma
actividade fora do Estado competente.

3 Regulamento (CEE) n.° 1408/71 do Conselho de 14 de Junho de 1971 relativo a aplicacéo dos regimes de seguranca
social aos trabal hadores assalariados, aos trabalhadores ndo assal ariados e aos membros da sua familia que se deslocam
no interior da Comunidade (JO L 149 de 5.7.1971, p. 2, versdo actualizada pelo Regulamento n.° 118//97 , JO L 28 de
30 de Janeiro de 1997).



Der Vecht, Fitzwilliams, Banks, etc.) e tem em conta as preciosas sugestdes que os Estados-

Membros propuseram, tendo em conta as respectivas experiéncias nacionais.

2 - QUAL O REGIME DE SEGURANCA SOCIAL APLICAVEL AOS
TRABALHADORES ASSALARIADOS ENVIADOS TEMPORARIAMENTE PARA
OUTRO ESTADO-MEMBRO?

Segundo as normas comunitarias, o trabalhador que se desloca no interior da Unido Europeia deve
estar sujeito a uma Unica legislacdo de seguranca social, savo Nnos casos excepcionais

expressamente previstos ( n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento).

O Regulamento (n.° 2, alineas a), b) e ¢) do artigo 13.9) dispbe que o regime de seguranca social
aplicavel aqueles que, por razbes de trabaho, se deslocam de um para outro Estado-Membro €,

regrageral, o estabelecido pelalegislacdo do novo Estado de emprego.

No intuito de favorecer tanto quanto possivel a livre circulacdo dos trabalhadores e evitar aos
trabalhadores, as empresas e as ingtituicbes complicagcBes administrativas inlteis e onerosas, as

normas comunitarias em vigor prevéem algumas excepcdes aregrageral a que fizemos mencéo.

A principal excepcdo consiste na previsdo de manutencdo da sujeicdo ao regime de seguranca
socia do Estado no qual a empresa opera normalmente (o chamado Estado de envio), em todos os
casos em gue o trabalhador € enviado por essa empresa para outro Estado-Membro (o chamado
Estado de emprego) por um periodo de tempo limitado a partida a um maximo de 12 meses,
prorrogével por mais 12, desde que continuem a verificar-se determinadas condic¢des que trataremos

NOS pontos seguintes.

Esta prevista uma excepcdo andloga para os trabal hadores assal ariados destacados temporariamente
da empresa de que dependem para trabalharem em navios que arvorem pavilhdo que ndo é o do
Estado a cujalegislacdo esses trabalhadores estdo normal mente sujeitos.

Estas situacbes — que exoneram do pagamento das contribuic¢des para a seguranca social no Estado
de emprego — mais conhecidas sob a designacdo de destacamento do trabahador, sdo regidas,

respectivamente pelo n.° 1 do artigo 14.° e n.° 1 do artigo 14.° B do regulamento .




3 - E PARA OS TRABALHADORES NAO ASSALARIADOS NUM ESTADO
MEMBRO QUE EXERCEM TEMPORARIAMENTE UMA ACTIVIDADE NOUTRO
ESTADO MEMBRO ?

Também para estes trabalhadores, nos casos em que, por periodo de tempo limitado (méaximo 12
meses, prorrogaveis por mais 12), pretendam exercer a sua actividade num Estado diferente daquele
em que desenvolvem normalmente essa actividade, ou hum navio que arvore pavilhdo de um
Estado-Membro membro diferente daguele em que normamente operam, estd prevista a

manutencdo da sua sujeicao ao regime de proteccao previsto no seu Estado de estabel ecimento.

Esta situacdo, que, em razédo da auséncia de uma entidade patronal de envio, ndo pode ser
formalmente definida como “destacamento”, embora apresente as caracteristicas essenciais deste

conceito, é regidapelo n.° 1 do artigo 14.° A e pelo n.° 2 do artigo 14.° B do Regulamento.

4 - DE ACORDO COM A REGULAMENTACAO COMUNITARIA, QUE
CARACTERISTICAS DEVERA TER O DESTACAMENTO DOS TRABALHADORES
ASSALARIADOS?

Com base no previsto nas disposi¢des supracitadas do regulamento, um trabalhador € considerado
em destacamento regular quando a empresa que opera num Estado-Membro, e da qual esse
trabalhador depende normalmente, o envia para o territério de outro Estado-Membro para ai
efectuar um trabalho por conta da mesma empresa e desde que o periodo previsivel desse trabalho
nao exceda doze meses e que o trabalhador ndo seja enviado em substituicdo de outro que tenha

terminado o periodo do seu destacamento.

Portanto, para além do caracter temporéario do envio e da circunstancia de o envio ndo ocorrer em
substituicdo de outro trabalhador, os elementos distintivos e indispensaveis de um destacamento
regular - que constituem a causa mais frequente de dificul dades de interpretacéo e de aplicacéo - séo
a manutencéo, durante todo o periodo de destacamento, da relacdo de dependéncia relativamente a

empresa de envio e acircunstancia de o trabalho se efectuar por conta e no interesse desta Ultima.



Dito em termos mais concisos e em conformidade com jurisprudéncia constante do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias, retomada na ja citada Decisdo n.° 181, os elementos distintivos
j& enumerados devem considerar-se reunidos se existir e permanecer, durante todo o periodo de

destacamento, um vinculo or ganico entre a empresa de envio e o trabal hador destacado.

5 - QUANDO E QUE SE PODE FALAR DE UM VINCULO ORGANICO ENTRE
EMPRESA DE ENVIO E TRABALHADOR DESTACADO?

Existem nesta matéria alguns principios ja estabel ecidos, que decorrem de uma interpretacdo atenta
das normas e, bem assim, da jurisprudéncia comunitaria e da prética quotidiana, segundo os quais a

subsisténcia do vinculo or ganico entre empresa de envio e trabal hador destacado:

- esta subordinada a verificac8o de que esse vinculo se estabeleca e permaneca entre as
mesmas pessoas que convieram na celebracdo do contrato de trabalho e que decorra
precisamente da convergéncia de vontades negociais que levou a decisdo de

contratacao;

- implica que o poder de resolucdo do contrato de trabalho que se materializa no

despedimento seja atribuido exclusivamente a empresa de envio;

- implica que a empresa de envio conserve o0 poder de determinar a “natureza’ do
trabalho efectuado pelo trabalhador destacado, entendendo-se aqui ndo propriamente a
faculdade de delinear nos minimos pormenores o tipo de trabalho a efectuar e as
respectivas modalidades de execugdo, mas evidentemente a faculdade mais genérica de

decidir do produto final a obter ou do servigco fundamental a prestar;

- implica que a obrigagdo de retribuicdo impende sobre a empresa que celebrou o

contrato e, por conseguinte, a subsisténcia do vinculo organico ndo tem relagdo com quem

materialmente prové a remuneracao do trabalhador.

6 - PODE AINDA FALAR-SE DE DESTACAMENTO QUANDO Os
TRABALHADORES SAO RECRUTADOS NUM ESTADO-MEMBRO PARA SEREM
DESTACADOS PARA OUTRO?



Trata-se de uma situagéo que diz respeito, principa mente, embora ndo exclusivamente, as empresas
de trabalho temporario, e que pode, em razdo da sua peculiaridade, prestar-se a numerosas
aplicacdes indevidas e abusos (veja-se o fendmeno das empresas "caixa postal").

Segundo a Decisdo 181 - que segue nesta matéria as orientagbes do Tribunal de Justica das
Comunidades Europeias - para poder permanecer, nestes casos, no contexto do destacamento, a
empresa de envio deve, entre outras coisas, exercer “habitualmente actividades significativas no
territorio” do Estado de envio. O exercicio de actividades de gestdo meramente internas nesse

Estado ndo pode, pois, justificar a aplicacdo das disposi¢bes em matéria de destacamento.

A existéncia ou ndo de actividades significativas no Estado de envio é verificavel mediante o
controlo de uma série de elementos objectivos.
Entre estes elementos, tendo sempre presente a natureza das actividades desenvolvidas, assumem

particular importancia, embora ndo constituam uma lista exaustiva, os seguintes indicadores:

0 lugar onde a empresa de envio tem a sua sede e a sua administracéo;

- 0 quadro de pessoal administrativo da empresa de envio presente no Estado-Membro de
envio e no de emprego (a presenca exclusiva de pessoal administrativo no Estado de envio

impede por si sO a aplicabilidade a empresa das disposi¢coes em matéria de destacamento);
- 0lugar de recrutamento dos trabal hadores destacados;
- 0lugar onde se celebra a maioria dos contratos com os clientes;

- alegidacao aplicavel aos contratos celebrados pela empresa de envio com os seus clientes e

com o0s seus traba hadores;

- 0 volume da facturagdo da empresa de envio no Estado-Membro de envio e no Estado-
Membro de emprego durante um periodo suficientemente definido. Por exemplo, uma
facturacdo de 25% do total constituiria um indicador suficiente, ressalvados os casos, a

examinar individualmente, em que o volume da facturagéo sejainferior a 25%.

Para além da presenca destes indicadores, as empresas em questdo, para efeitos de cumprimento do
requisito do "exercicio habitual de actividades significativas' no territério do Estado de envio,
devem estar a exercer a sua actividade neste Estado desde ha um certo lapso de tempo. O requisito
pode ser dado como incontestavelmente cumprido se a actividade tiver sido desenvolvida pelo
menos durante quatro meses; se o periodo for inferior a 4 meses, a avaliagéo sera feita caso a caso

tendo em conta também todos os restantes critérios.



7 - E SE UM TRABALHADOR FOR DESTACADO PARA TRABALHAR PARA
VARIAS EMPRESAS?

A circunstancia de o trabalhador em destacamento trabalhar, sucessivamente ou no mesmo periodo
de tempo para vérias empresas situadas no mesmo Estado-Membro de emprego ou sucessivamente
para mais empresas em diversos Estados de emprego, ndo exclui a aplicacdo das disposicdes em
matéria de destacamento.

Também nestes casos, 0 elemento essencial e decisivo € a verificagcdo de que o trabalho continua a
ser desenvolvido por conta e, por conseguinte, no interesse da empresa de envio.

Importa, em definitivo, verificar sempre e em qualquer circunstancia a existéncia e a permanéncia,

durante todo o periodo de destacamento, do vinculo organico entre trabalhador destacado e

empresa de envio cujos elementos caracteristicos e determinantes foram atras enunciados.

8- EXISTEM SITUACOES EM QUE SEJA EXCLUIDA EM ABSOLUTO A
APLICABILIDADE DAS DISPOSICOES EM MATERIA DE DESTACAMENTO?

Existem pelo menos quatro situacbes em que as disposicbes em vigor excluem “a priori” a

aplicabilidade da regulamentacdo em matéria de destacamento.

As disposi¢des em matéria de destacamento ndo se aplicam se:

» aempresa paraaqua o trabalhador foi destacado o colocar a disposi¢éo de outra empresa
no Estado-Membro em gque a primeira empresa esta situada;

» aempresa para onde o trabalhador foi destacado o colocar a disposi¢éo de outra empresa
situada num outro Estado-Membro;

e 0 trabahador tiver sido recrutado num Estado-Membro para ser enviado por uma empresa

situada num segundo Estado-Membro para uma empresa de um terceiro Estado-Membro.

* 0 trabalhador tiver sido recrutado num Estado-Membro por uma empresa situada noutro
Estado-Membro para efectuar um trabalho no primeiro Estado-Membro.



Nestes casos, sd0 evidentes as motivagbes que levaram a excluir de maneira categérica a
aplicabilidade do destacamento: efectivamente, a especial complexidade das relacdes presentes
nestas situacdes, para além do facto de ndo garantir de modo nenhum que subsiste o0 vinculo
organico entre trabalhador e empresa de envio, entra em clara contradicdo com 0 objectivo de
evitar complicagdes administrativas e as interrupcdes na carreira de seguro, que esta na génese da

regulamentac&o sobre destacamento.

9 - NO CASO DE TRABALHADORES NAO ASSALARIADOS, EXISTEM
LIMITES A APLICACAO DAS DISPOSICOES EM MATERIA DE
DESTACAMENTO?

No caso de um trabalhador ndo assalariado gque tencione exercer actividade profissiona a titulo
temporario, assalariada ou ndo assalariada, num Estado-Membro diferente daquele em que
normalmente desenvolve a sua actividade, a verificagdo da subsisténcia das condi¢des que
permitem a manutencdo do regime de proteccdo previsto neste ultimo Estado deve basear-se em
elementos objectivos diferentes dos que caracterizam o trabal ho assal ariado.

As disposicbes comunitarias indicam, a este propdsito, como elementos que servem para a
verificagdo do estatuto de ndo assalariado de um trabalhador, que este:

* antes de se deslocar para outro Estado-Membro, tenha exercido, durante um certo tempo, no

pais de proveniéncia “ actividades significativas' (cf. Ponto 6 supra);

* estga em condigbes de comprovar, eventuamente mediante a apresentagdo dos contratos
correspondentes, o carécter efectivo das actividades a desenvolver temporariamente em regime

de destacamento;

* durante a actividade temporéria no Estado-Membro diferente do de proveniéncia continue a
satisfazer neste Ultimo as condi¢des necessarias para a retomada da actividade por conta prépria
no seu regresso (por exemplo, conservacdo de um escritorio ou qualquer outra infra-estrutura
profissional, continuagdo dos pagamentos para 0 regime de seguranca social; pagamento de
impostos, manutencdo do numero de registo de IVA, manutencdo da inscricdo na ordem

profissional e/ou na cdmara de comércio, €etc.)

Importa ter presente que se trata de uma enumeragdo meramente indicativa, uma vez que, tendo em
conta a enorme variedade de profissdes potencialmente envolvidas, os indicadores a considerar



podem ser multiplos e, em certos casos, também totalmente inexistentes (veja-se 0 caso dos
informaticos e dos tradutores).

Impde-se, pois, neste sector, uma avaliagdo caso a caso, evitando formalismos excessivos.

10 - O QUE FAZER PARA OBTER O ATESTADO DE DESTACAMENTO PARA OS
PRIMEIROS 12 MESES?

Quando destaca um trabalhador para o territdrio de outro Estado-Membro, a empresa interessada
(ou o trabalhador assalariado ou ainda o trabalhador ndo assalariado) deve dirigir-se a instituicdo
competente do Estado de envio (ou do Estado no qual o trabalhador ndo assalariado exerce
normal mente a sua actividade) para obter o "atestado relativo a legislacdo aplicavel" (formulario E
101, cf. anexo 1) que ateste que o trabalhador esta sujeito alegislacéo desse Estado-Membro e que,
portanto, deve ser isento da aplicacdo da legislacdo do Estado de emprego (para as disposicoes
especificas ao destacamento de curta duragéo, ver ponto 11, adiante).

O formulario E101 néo pode ter validade superior a 12 meses e deve ser pedido com a necesséria

antecedéncia em relagdo ao inicio do periodo de destacamento.

Todavia, pode ser também emitido excepcionalmente no decurso do periodo de destacamento ou no

seu termo, embora respeitando um lapso de tempo razoavel.

Quando um trabalhador tiver terminado o periodo inicial de destacamento, ndo podera ser
autorizado um novo periodo de destacamento relativo ao mesmo trabalhador, as mesmas empresas e
aos mesmos Estados-Membros antes de transcorridos pelo menos dois meses desde o termo do
periodo de destacamento anterior. E, no entanto, admitida uma derrogacéo a este principio em

situagdes especificas.

O trabalhador em destacamento e a empresa que o0 envia devem estar sempre em condicbes de
exibir o formulario E101, por forma a permitir aos organismos de controlo da seguranca social dos
Estados interessados proceder as verificagdes que se imponham.

Para o efeito, os formulérios E101 (tal como os formul&rios E102, de que se tratard no capitulo
relativo a prorrogacéo do destacamento) devem ser conservados, mesmo para aém do termo do

periodo de destacamento .



No intuito de poderem obter no pais de emprego, paras e para a sua prépriafamilia, assisténciaem
caso de doenca e maternidade, os trabalhadores em destacamento devem obter junto da instituicéo
competente do Estado-Membro de envio, para além do formulario E101, o atestado relativo ao
direito as prestagdes em espécie, ou segja, conforme os casos, o formulério E106 (caso tenham
transferido a residéncia ou morada habitual para o Estado de emprego) o cartéo europeu de seguro

de doenca, ou o formulario E111 (caso tenham mantido a sua residéncia no Estado de envio).

Nos casos em que ndo seja possivel utilizar o procedimento de destacamento, as empresas €/ou 0S
trabalhadores interessados devem dirigir-se as institui¢cdes territorialmente competentes do Estado
de emprego para obterem a inscricdo no regime de proteccdo previsto no referido pais para a

categoria a que os trabal hadores pertencam.

11 - PARA DESTACAMENTOS NAO SUPERIORES A TRES MESES ESTA
PREVISTO UM PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO

Como ja se viu, os destacamentos sdo, regra geral, limitados a 12 meses. Todavia, em muitos casos,
as empresas, em razao do tipo de actividade desenvolvida, tém de enviar os seus funcionarios ao
estrangeiro com extrema frequéncia e por periodos muito breves.

Nestes casos, seria impossivel, ou extraordinariamente dificil, accionar em tempo util o
procedimento normal previsto para a emissao dos formularios E101, ficando assim 0s interessados

privados dos certificados exigidos.

Conseguentemente, nos casos em que a duracdo previsivel do destacamento ndo seja superior a trés
meses, pode-se recorrer a um procedimento simplificado, em aplicacdo do que estipula a Comisséo

Administrativa na sua Decisdo n.° 148,

Segundo esse procedimento, mediante requerimento das empresas interessadas, as instituicoes
competentes do Estado de envio podem remeter-lhes previamente um ndmero conveniente de
formulérios E101, pré-preenchidos no ultimo quadro (indicacBes do servi¢o, com o respectivo
endereco, carimbo, data e assinatura), numerados por ordem progressiva, rubricados e ostentando a

* DecisBo n.° 148 da CASSTM, de 25 de Junho de 1992 relativa a utilizag8o de um certificado relativo alegislagio
aplicavel (E 101) em caso de destacamentos que ndo excedam 3 meses, JO L n° 22, de 30.1.1993.



mencdo “Destacamento com duracdo ndo superior a trés meses nos termos da Decisdo da
Comissao Administrativa CE n.° 148 de 25 de Junho de 1992”.

No momento da sua utilizagdo efectiva, a empresa que envia o trabalhador em destacamento devera
preencher na integra as restantes partes do formulério, entregando um dos exemplares ao
trabal hador e outro, no prazo de 24 horas, a instituicdo designada do pais de envio que, depois de

efectuadas as verificagBes devidas, a conservara nos seus arquivos’.

12 - COMO OBTER A AUTORIZACAO DE DESTACAMENTO PARA MAIS 12
MESES

Se, por circunstancias imprevisiveis, 0 destacamento se prolongar para além dos 12 meses iniciais, a
entidade patronal (ou o trabalhador ndo assalariado) deve dirigir-se - como € 6bvio, com uma
antecedéncia suficiente em relagdo a expiragdo dos primeiros 12 meses de destacamento - as
autoridades competentes do Estado de emprego para obter a autorizacdo de manter a inscri¢éo dos

trabal hadores no regime de proteccéo social do Estado de envio.

Para o efeito, deverdo ser utilizados, para cada um dos trabalhadores interessados, quatro
exemplares do formulario E 102 (cf. Anexo 2), com todos os elementos da parte A preenchidos.
Para identificar em cada Estado-Membro a autoridade ou as instituicdes competentes para autorizar

aprorrogacdo do destacamento, pode consultar-se a lista em anexo (cf. Anexo 3).

A autoridade competente ou o organismo designado do Estado de emprego, depois de efectuados os
controlos que se impdem e, caso dé 0 seu assentimento a manutencdo do regime de proteccéo social
do Estado de envio, preenche o formulario E102 na Parte B e entrega dois exemplares do mesmo a
entidade patronal, que, por suavez, entregara um ao trabal hador interessado.

Também estes formulérios E102 serdo conservados com cuidado para serem exibidos quando os

organismos de controlo o solicitem e mantidos pel os trabal hadores interessados.

13 - QUE FAZER NOS CASOS EM QUE SE PREVEJA QUE, POR RAZOES
VALIDAS, O DESTACAMENTO TERA UMA DURACAO SUPERIOR A 12 MESES?

® A Finlandia n&o aplica este procedimento, mas utiliza um procedimento electrénico especifico
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Sempre que sgja previsivel que o destacamento ira ter uma duracdo superior a 12 meses, 0
empregador (ou o trabalhador assalariado) ou o trabalhador ndo assalariado pode recorrer ao
procedimento previsto no artigo 17.° do Regulamento.

Para obter a autorizagéo de destacamento em derrogacéo das disposicdes aplicavels, € necessario
gue o empregador (ou o trabalhador assalariado) ou o trabalhador ndo assalariado se dirijam a
autoridade ministerial competente ou ao organismo designado do Estado a cuja legislagdo
determinados trabal hadores ou uma determinada categoria de trabalhadores (por exemplo, os de um
banco, de uma companhia de seguros ou de uma transportadora aérea) pretendem continuar sujeitos,
a fim de solicitar a celebracdo de um acordo nos termos do artigo 17.° do Regulamento entre essa

autoridade ou este organismo e a entidade homdloga do outro Estado-Membro interessado.

Ao requerimento devera ser apenso um relatério onde sejam expostos, em conformidade com as
indicacBes na recomendacao n.° 16°, as motivacdes que justificam a sua apresentaco.

E recomendavel apresentar o pedido com antecedéncia conveniente, ja que se pode dar o caso de o
Estado de emprego levantar objeccOes que irdo atrasar a celebragdo do acordo. No entanto, em
situacgOes excepcionais o pedido pode ser feito retroactivamente.

No caso de se ter chegado a acordo com a autoridade ou 0 organismo designado do Estado de
emprego, a autoridade ou o organismo do pais de envio - a qual o requerimento é apresentado -
emite o formulario E 101 ou notifica 0 acordo a empresa requerente e a instituicdo competente para

aemissdo do formulario E101.

Esta dltima instituicdo, uma vez recebida a comunicagdo ministerial, emite para cada um dos
trabalhadores um formul&rio E 101 em duplicado, um exemplar para a empresa e outro para o
trabal hador.

Nos casos em aprego, a instituicdo competente que emite o formulario E101, para além de assinaar
a quadricula relativa ao artigo 17.°, deve mencionar nos pontos 5.2 €/ou 5.3 o periodo para o qua
foi celebrado o acordo e, bem assim, as referéncias da comunicacdo pela qual a autoridade
competente ou 0 organismo designado do Estado de emprego autoriza o interessado a manter a sua

sujeicdo alegislagdo do Estado de envio.
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O original desta ultima comunicagdo, na posse da empresa que envia o trabalhador em
destacamento deverd ser transmitido a empresa junto da qual o trabalhador é destacado, a fim de
poder documentar a todo 0 momento a legitimidade da isencéo relativa a legislagdo em matéria de
proteccdo social do Estado onde se exerce a actividade e justificar a consequente auséncia de

pagamento das contribuicdes prescritas por essa legislaco.

14 - SUSPENSAO OU INTERRUPCAO DO DESTACAMENTO

A suspensdo temporéria da actividade laboral durante o periodo de destacamento, por qualquer
motivo legitimo (férias, doenca, periodos de formagédo na empresa de envio, etc.), ndo constitui uma
interrupcdo do destacamento que justifique uma prorrogacdo do mesmo por periodo equivalente. O
destacamento terminara exactamente no termo do periodo previsto, independentemente do nimero e

da duracéo dos eventos que tenham dado azo a suspensdo da actividade.

N&o podem ser autorizados, por conseguinte, prolongamentos abusivos do periodo de destacamento

por motivo de repetidas interrupcdes temporarias.

Na eventualidade de o destacamento do trabalhador ndo ter sido materialmente efectuado ou de néo
se ter feito uso da respectiva prorrogacdo, ou ainda se houver interrupcéo do destacamento antes de
se ter esgotado o prazo previsto, o trabalhador e a entidade patronal devem informar a instituicéo

competente do Estado de envio.

Aplicam-se as mesmas obrigacdes de informagdo sempre que o trabalhador - no decurso do
destacamento - sgja afectado ou transferido para outra empresa do Estado de proveniéncia, como,
por exemplo, na hipétese de transferéncia ou alienacdo da empresa, ou de fusdo da mesma com

outra empresa.

® Recomendag&o n.° 16 da CASSTM, de 12 de Dezembro de 1984, relativa & conclusdo de acordos nos termos do artigo
17.° do Regulamento (CEE) n.° 1408/71 do Conselho (JO C n.° 273 de 24 /10/1985)
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15 - OBRIGACAO DE INFORMACAO E CONTROLO DA REGULARIDADE DOS
DESTACAMENTOS. O PAPEL DA COMISSAO ADMINISTRATIVA EM CASO DE
DIVERGENCIAS ENTRE INSTITUICOES

No intuito de garantir a correcta utilizagdo do regime de destacamento, as institui¢cdes competentes
do Estado-Membro a cuja legislacdo os trabalhadores continuam sujeitos tém o dever de informar
tanto a entidade patronal como os trabalhadores destacados, mediante a elaboracdo de desdobraveis
ou de qualquer outro material de divulgagdo, das condi¢des a que o destacamento esta subordinado,
advertindo-os da possibilidade da ocorréncia de controlos directos com vista a verificar a
permanéncia das condi¢des que autorizaram o destacamento.

Informacdo andloga deve ser fornecida, por parte das instituicdbes competentes do Estado de
estabelecimento, aos trabalhadores ndo assalariados que exercem actividade profissional a titulo
temporério noutro Estado-Membro.

Enquanto prestam as empresas e aos trabalhadores todas as garantias com vista a evitar quaisquer
obstaculos a livre circulacdo dos trabalhadores e a livre prestagdo de servicos, compete as
instituicdes competentes do Estado de envio e do Estado de emprego, individuamente ou em
colaboragéo entre elas, tomar todas as iniciativas que se imponham tendo em vista verificar a
existéncia e a subsisténcia das condicles inerentes ao regime de destacamento (vinculo organico,
exercicio de actividades significativas no Estado de envio, permanéncia no Estado de
estabelecimento de infra-estruturas necessarias ao exercicio de uma actividade ndo assalariada,
etc.).

Quando tais controlos fagam ressaltar dvidas quanto a justeza do destacamento e/ou a validade e a
justeza da emissdo dos formularios E101 e ndo se chegue a acordo entre as instituicbes em causa,
cada um destas pode apresentar uma nota a esse respeito a Comissdo Administrativa, por intermédio
do seu representante governamental. A Comissdo Administrativa examina a nota na primeira
reunido que se seguir ao vigésimo dia a contar da apresentacdo da nota, para uma tentativa de

conciliagéo dos pontos de vista divergentes.

1) JOCE L 28 de 30 de Janeiro de 1997
2) JOCE L 329 de 14/12/2001

13



