BASE DE INCIDENCIA CONTRIBUTIVA
PARA A SEGURANCA SOCIAL:

A base de calculo para aplicacdo das contribuicbes & Seguranca Social
consiste no valor da remuneracao do trabalhador (que néo pode ser inferior ao
salario minimo nacional), aplicando-lhe uma determinada taxa.

Taxas:

A taxa contributiva aplicavel é a seguinte:

Para Trabalhadores na generalidade:

Taxa contributiva global - 34,75% (retida pela empresa e entregue ao Estado
até ao dia 15 do més seguinte, ao més da retencao)

- Sendo da parte da empresa - 23,75%

- Sendo da parte do trabalhador - 11%

Para Gerentes e Orgéos Estatutarios das empresas:

Taxa contributiva global - 31,25% (retida pela empresa e entregue ao Estado
até ao dia 15 do més seguinte, ao més da retencéo)

- Sendo da parte da empresa - 21,25%

- Sendo da parte do trabalhador - 10%

Para Jovens a procura de 1° emprego ou desempregados de longa duracao
contratados:

Taxa contributiva global - 11% (retida pela empresa e entregue ao Estado até
ao dia 15 do més seguinte, ao més da retencéo)

- Sendo da parte da empresa — Isengéo por 3 anos

- Sendo da parte do trabalhador - 11%

NOTA: Para outras taxas a aplicar consoante as entidades, consultar o ficheiro
Taxas Contributivas de seguranca social:

Taxa Social Unica:

De acordo com o art. 172° da Regulamentacdo do Cdadigo do trabalho (Lei n.°
35-2004, de 29 de Julho). A parcela da taxa social Unica a cargo do
empregador, cuja percentagem de trabalhadores contratados a termo certo
seja igual ou superior a 15%, € aumentada, relativamente a todos os
trabalhadores contratados a termo certo, em:



- 0,6% a partir do inicio do quarto ano da duracédo do contrato e até ao final
do quinto;
- 1% a partir do inicio do sexto ano da duragéao do contrato.

No caso de trabalhador contratado a termo certo cujo contrato passe a sem
termo, o empregador tem direito a compensar o aumento da parcela da taxa
social unica com uma reducdo, relativamente a esse trabalhador, igual em
percentagem e periodo do aumento ocorrido.

A taxa social Unicaincidindo sobre trabalhadores aplica-se as
segquintes prestacdes, as guais sdo mencionadas nas
declaracdoes de remuneracdes:

- Remuneracéo base do trabalhador (prestacdes pecuniarias e em espécie);

- Diuturnidades;

- Comissoes, gratificacbes, bénus, (se forem consideradas remuneracoes);

- Prémios (produtividade e assiduidade) que tenham caracter regular, isto é,
gue estejam consignados em instrumentos de regulamentacéo colectiva,
em regulamentos internos, ou sejam habituais na empresa, gerando
expectativas nos trabalhadores;

- Retribuicéo pelas horas de trabalho suplementar e nocturno;

- Retribuicdo pela prestacéo de trabalho em dias de descanso semanal ou
feriados;

- Remuneracéao referente ao periodo de ferias e respectivo subsidio;

- Subsidio de natal;

- Subsidio por penosidade, perigo ou outras condigcdes especiais de
prestacdo de trabalho;

- Subsidio para alimentagcéo pago em dinheiro (desde que se ultrapasse 0s
valores tabelados nas ajudas de custo);

- Subsidio de compensacao por isengdo de horéario de trabalho;

- Subsidio de residéncia ou renda de casa ou outros analogos, desde que
com caracter regular;

- Remuneracado correspondente ao periodo de suspensédo do trabalhador
com perda de retribuicéo (sancéo disciplinar);

- Quantias pagas periodicamente ao trabalhador no periodo da sua

pré-reforma;

- Indemnizacéo paga por despedimento do trabalhador sem justa causa;

- Indemnizacéo paga pela cessacéo do contrato de trabalho sem justa causa

antes de findo o prazo convencionado (contratos a termo e compensacgao ao

trabalhador);

- Subsidio de péascoa;

- Remuneracao pela prestagéo de trabalho nocturno;

- Gratificacédo de geréncia.

Excluem-se desta base de incidéncia as sequintes prestacdes e
conseguentemente, ndo sao mencionadas nas declaracdes de
remuneracoes:




- Reembolso de despesas de transportes;

- Ajudas de custo, desde que nao se ultrapassem os valores do quadro das
ajudas de custo;

- Indemnizacéo paga ao trabalhador pela ndo concessao de ferias;

- Complementos de subsidios de doenca e de pensdes de reforma;

- Subsidios pagos ao trabalhador que se encontre a prestar servico militar
obrigatério;

- Subsidios concedidos para os estudos dos filhos dos trabalhadores;

- Subsidios eventuais destinados ao pagamento de despesas medicas e
hospitalares do trabalhador e familia;

- Subsidios de casamento;

- Prémios de antiguidade pagos em dinheiro e com caracter irregular ou
outros subsidios analogos, desde que ndo figurem nos contratos de
trabalho nem sejam uso consagrado nas empresas;

- Subsidio para frequéncia de infantarios, creches, jardins de infancia;

- Abono para falhas;

- Quantias pagas aos trabalhadores em cumprimento de acordos de
cessacao de contratos de trabalho (acordo revogatério e compensacao);

- Os valores dos subsidios das refeicfes tomadas no refeitorio da empresa e
das senhas de almoco nos casos em que os trabalhadores ndo disponham
de refeitorios desde que o seu valor ndo exceda o montante em vigor para
a funcédo publica acrescido de 50%;

- Subsidios de formacdo profissional, pagos a jovens com contratos de
formacéo;

- Valores mensais de despesas de representacdo dos gestores ou outros
profissionais, cujo normal exercicio dos seus cargos o exija;

- Valores atribuidos aos trabalhadores em consequéncia da sua participacéo
nos lucros da empresa,

- Subsidios de residéncia;

- Compensacao paga por cessacao do contrato de trabalho a termo.

E capaz de ter algum interesse porque, possivelmente, esclarecera davidas
gue com alguma frequéncia sao colocadas no FORUM.

Cumprimentos,

A. Leitdo
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